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 یکیدر سکوت و تار رانیاز کارگران زن ا یبهره کش
 

درباره  ای و دهینها دآ تیضعباشد. به ندرت و یمردشان م انیهمتا طیبه شدت متفاوت از شرا رانیزنان کارگر ا یکار برا طیشرا
 .ندریگ یر مام قرمورد ست یکیو آنها در سکوت و تار ستیقابل توجه ن یشود. مشارکت زنان در جنبش کارگر یآن صحبت م

دهد و زنان  ین ما به مرداغال راستخدام و اشت تیاولو رانیا میرژ نیکه قوان لیدل نیبه ا یتحت ستم مضاعف قرار دارند بخش زنان
  .دهندیم لیرا تشک یکار رسم یرویاز ن یبخش کوچک

ر ندارد دولت قرا ظارتد که تحت ندهن یم لیرا تشک یررسمیغ یکار در کارگاهها یرویاز ن ینقطه مقابل، زنان بخش بزرگ در
امرار معاش و  یراکه ب ینانز. ندریآنها در نظر نگ یبرا یا مهیو ب ایو کارت سبز دارند که به کارگرانشان کمتر حقوق بدهند و مزا

  .شوند یمکار شکارگاهها  نیا یاز سو یعیتن بدهند به طور وس یحاضرند به هر شغل شانیخانواده ها حتاجیما نیتأم
. ندیایه حساب بب ایوند و حس ش به عنوان کارگر نکهیفروشند بدون ا یکم م یلیخ یکار خود را به بها یرویاز زنان ن یادیز عدادت

 یتومان م هزار۵نها تنها آهستند و مزد روزانه  یمنجوق دوز ایساعت در خانه مشغول زدن چسب به پاکت و  ۱۲تا  ۱۰ نیآنها ب
رآمد د شتریه بکرسد  یواسطه ها به فروش م قیمشخص هم ندارند و حاصل کار آنها از طر یرمافکار کی یزنان حت نیباشد. ا

  .زندیر یخود م بیآنها را به ج
 یتشر ممن یز گاههر ا رابطه نیکه در ا یو آمار معدود قاتیممنوعه است و تحق طهیح کی رانیکارگران ا تیحال وضع نیع در

  .پردازند ینم رار دارد،ها قآن یرو شیپ زیآم ضیتبع نیکار مردسالارانه و تحت قوان طیمح که در یشوند به تعداد زنان و مسائل
د که در شاد منتشر ه آزچو  یچه حکومت یرانیا یکارگر چند گزارش و مصاحبه در رسانه ها یمناسبت اول ماه مه، روز جهان به

 .روشنگر است یزنان کارگر قدر زیرقت انگ تیرابطه با وضع

 

 مقامات به شرایط نو برده داری  اعتراف
امور  در ی، معاون روحانوزارت کار برگزار شد، معصومه ابتکار یاز سالنها یکیدر  ۹۷ بهشتیارد ۸روز در یک گردهمایی که 

  «د.سهم را دارن نیشتریب یررسمیزنان در اشتغال غ»زنان و خانواده، اعتراف کرد که 
امل ش یه عبارتبرد؛ قرار دا یرسم یاست که خارج از ساختارها یشامل مشاغل یررسمینوشت اشتغال غ رنایا یرسم یخبرگزار

ر آمار دهر چند  یررسمیمشاغل غ یمانده است. افراد دارا یاز نظارت دولت مخف ای دهیاست که به ثبت نرس ییکار در واحدها
  .ار ندارندقر یو بازنشستگ یدرمان یتیحما یهامهیپوشش ب ریاما ز رندیگیشاغلان قرار م

رد کاعتراف  زین ،انیمجلس ملا یاجتماع ونیسی( و عضو کمینهاد حکومت کیخانه کارگر ) رکلیمحجوب، دب رضایعل نیهمچن
 ۸ – رنایا یمرس یگزارخبر). «ستیبانوان قابل توجه ن ینرخ مشارکت اقتصاد»و « را دارند یکاریدرصد ب نیشتریزنان ب»که 
 (۱۳۹۷ بهشتیارد

ید تأیمجلس،  سهیرئ ئتیعضو ه ،یفراهان یرآبادیاحمد امدر قم برگزار شد،  ۹۷اردیبهشت  ۱۰یی دیگر که روز در یک گردهما
نوان در با هیعل یدیاز مراکز تول یاجحاف در برخ»: گفت ویاست. «جدیدبرده داری »کرد که شرایط کار زنان کارگر یک 

 «.تاس دیجد یکار، برده دار یپرداخت دستمزد و ساعات بالا
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 افتیدون دربانوان ب حضور وجود دارد زیدهد و متأسفانه در سطح استان ن یکه ما را زجر م یاز نکات یکی»»امیرآبادی افزود، 
مشغول  یانونقاز حد  شیبکار  از بانوان از نظر ساعت یسر زده ام برخ یدیاست... من به مراکز تول یدیدر مراکز تول یحقوق کاف

 «.کنند یم افتیحقوق کم در ،یافتیظر دربه کار هستند و هم از ن
ساعت با حقوق  ۱۲تا  روند و یم یدیاز صبح زود به مراکز تول»زنان و دختران  اذعان داشت کهاز سخنان خود  یدر بخش یو

 (۱۳۹۷ بهشتیارد ۱۱ – سنایا یحکومت ی)خبرگزار«. کنند یر تومان کار مهزا 4۰۰ زیناچ
 میلیون تومان است. 4و خط فقر هزار تومان ۹۶۱حداقل دستمزد حدود 

 
 حقوق برابر، امنیت شغلی و بیمه برای زنان کارگر نبود

رگر ط فاجعه بار زنان کابه شرای ،ایرنارژیم، در یک مصاحبه با خبرگزاری رسمی  ۹۷ اردیبهشت ۱۳روز یک مقام حکومتی دیگر 
 اشاره کرد.، تهراندر استان قزوین، درشمال غرب 

ر ش مردان ده دوشادوکارگران زن با وجود آنک»گفت،  ،ینهاد حکومت کی –نیزنان کارگر قزو هیاتحاد ری، دبپورنوفاطمه 
فراد موجب ابین این  وني درآگاهي نداشتن به حقوق قان. واحدهاي تولیدي کار مي کنند از نظر دستمزد با مردان مساوي نیستند

وي خراج از ساي از شده تا حتي هیچ اطلاعي از پرداخت بیمه خود در فیش حقوقي نداشته و به همین جهت و براي جلوگیر
 «کارفرما، راضي به شکایت هم نمي شوند.

 غليمنیت شن از ازقراردادهاي موقت طي سه دهه اخیر موجب شده تا کارگران »پورنو در بخش دیگری از اظهاراتش گفت، 
گري جامعه کار زنان. گاهي کارفرمایان در مقابل کوچکترین خطایي از سوي کارگر، با وي بدرفتاري مي کنند. محروم شوند

شامل حال  ق و مزایاز حقواغلب سرپرست خانوار بوده و در عین حال نیز با ساعت هاي کار طولاني روبرو هستند اما بسیاري ا
 «.آنان نمي شود

ه ستند که به یاریسدختران جوان ب»پرست خانوار هستند و افزود، ن کارگر سروی همچنین خاطرنشان ساخت که اکثریت زنا
در  ط سخت کارشرای ر واحدهاي تولیدي کرده وخاطر کاهش فشار مالي از دوش خانواده و کمک به والدین اقدام به کار د

 (۹۷اردیبهشت  ۱۳ -)خبرگزاری رسمی ایرنا« کارگاه ها و کارخانجات را تحمل مي کنند.
ر روز دمصاحبه  کیف در فرش دستبا دکنندگانیتول یسراسر هیاتحاد رعاملیمدیک مقام حکومتی دیگر به نام عبدالله بهرامی، 

د درص ۷۰ان بانو میبگو و اگر بخواهم به درصد دهندیم لیها تشککشور را خانم بافیقشر قال شتریب»، گفت: ۹۷ بهشتیارد ۲۶
 «.دهندیم لیرا تشک بافانیقال

تن از یک میلیون  ۳۲۰.۰۰۰خاطرنشان ساخت که نا، لبا خبرگزاری حکومتی ای ۹۷اردیبهشت  ۲۶مصاحبه روز  بهرامی در یک
 دهندیم لیتشک ست خانوارسرپر زنان زیرا ن بافانیقال نیاز ا یادیدرصد ز»ر پوشش بیمه قرار دارند. وی افزود، قالیباف کشور زی

 ۱۵۰از  شیشود. ب نیآنها تضم ندهیشوند و آ مهیاست که ب نیهم ست؟یدار و زنان سرپرست خانواده چاز زنان خانه تیمگر حما
 یتیامن گریست و هم دارفته  که هم پولشان ستنداز آنها زنان سرپرست خانوار ه یلیخ کهیاند درحالشده بانیپشتیخانوار بهزار 

 « ندارند.
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 چند کیس 
ی آنها به بران مرد ر از کارگراتوضعیتي به مراتب سخت موقت قراردادهاي استفاده رایج از و  زنان کارگراز  نبودن قوانین حمایتي

ن جسم و توا بانخیتي سکه هیچ به کارهاي طاقت فرسا و مضاعف نسبت تعدادي از کارگران زن استان قزوین  .وجود آورده است
 گلایه دارند. ندارد،  آنها

کار بیکار  از، کردي من کار به خاطر تعطیلي خط تولید کارخانه اي که در آ ، اخیراًدانش آموخته رشته حقوقزهرا پرهیزگاري، 
د. زهرا شکایت کر ي زناندر واحدهاي تولیدي براشده است. او در مصاحبه با خبرگزاری رسمی رژیم ایرنا از شرایط سخت کار 

 ان شکوه کردبرای زنل ود اشتغاکمباز نبودن قوانین حمایتي و با کارگران زن، رفتارهاي نامناسب برخي کارفرمایان ضمن اشاره به 
و  با تحصیل امناسبنمجبور به کار در محیطي که موجب شده فردي حتي با وجود مدرک دانشگاهي، براي گذراندن معاش خود 

 .جنسیت خود، باشد
 وصیفت «مردانه به شدت»کار را حدیثه رستمی، زن جوان دیگری است که به خاطر تعطیلی کارخانه بیکار شده است. او شرایط 

تولیدي بین  ر واحدهايدسفانه أمت ...ترین حقوق و مزایا بهره مند بودیمبا وجود کار مساوي با مردان، ما از کم»و افزود،  کرد
 «شوند.ل نميفاوتي قائتتمزد کارگري که سال ها بر روي خط تولید کارکرده با کارگري که تازه پا به کارگاه گذاشته از نظر دس

دهای احاشتی در وو وضعیت بد بهدبرخی کارفرمایان خشونت و تبعیض علیه زنان از سوی اعمال خانم رستمی همچنین از 
ارگران کن وقت شده و آفشار مضاعف بر نیروهاي دیگر  تولیدی برای زنان گله کرد. او گفت که تعدیل کارگران باعث

 ۱۳ا نیوز، کومتی آریحیمه ن)سایت  که چندان تناسبي هم با توان جسمي آنها ندارد را انجام دهند. مجبورند کارهاي بیشتري را
 (۹۷اردیبهشت 
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 آسیب پذیرترین نیروی کار در بازار کار
 .اندمطرح بوده رانیدر بازار کار اگروه  نیرتریپذبیعنوان آسبهزنان همواره 

ت و مشکلا ونهان هرگقربانی نینخستهمانطور که از اظهارات و اعترافات حکومتی و برخی گزارشات منتشره مشخص شد، زنان 
وم ار درجه دک یرویعنوان نبهزنان . می شوندکار  یروین یهالیتعدبوده و اولین گروهی هستند که مشمول  یاقتصاد یهاچالش

 .شوندیکار برابر مشمول حقوق نابرابر م یو در فضامی آیند به شمار 
 ینان داراز یت کارکاهش ساع ایزنان شاغل  یبرا مانیزا یمدت زمان مرخص شیدر قالب افزا ریاخ یهاسال یطکه  ییهاطرح

 انیارفرماک و بهه زن شد یرویجذب ن ایاستخدام  یبرا انیکارفرما لیموجب کاهش تما عملًاارائه شده اند خاص،  طیشرا
درصورت  آنها یشغل تیدرصورت استخدام، امن کنند و یزنان خوددار استخداماز  دستاویزی داده است که کوچک و بزرگ

 .ردیقرار گ دیمورد تهد یباردار ایازدواج 

کار مستثنی  اهها از قانونبنگکارگر را تشکیل می دهند. این  ۱۰کوچک با کمتر از  بنگاههاینیروی کار در  عمدهزنان همچنین 
 ود.شلاق می اط «اقتصاد خاکستری»غیررسمی و یا  به این بنگاهها، بخشهستند و تحت نظارت دولتی قرار ندارند. 

ق و بدون قل حقوبا حدا ،ینظارت چیبدون ه زنانی که در اقتصاد خاکستری و بخش غیررسمی استخدام می شوند ناگزیرند
 یرویوق، نتمزد و حقداقل دسکه با حهمین زنان به کار مشغول شوند.  یو سلامت یبازنشستگ مهیازجمله ب یقانون یایمزا گونهچیه

آن هم  ار دارند،قر یارکیبازار حذف شده و همواره در معرض ب نیاز ا زین یبه راحت دهند،یم لیرا تشک یررسمیکار بخش غ
 .یکاریحقوق ب گونهچیبدون ه

طیل می قتصادی تعاب های این بنگاههای کوچک اولین گروه از واحدهای تولیدی هستند که در فراز و نشیمسئله،  نیکنار ا در
صادی سالهای ریهای اقتدشوا کار بنگاههای کوچک، می توان نتیجه گیری کرد که در ا توجه به سهم بیشتر زنان در نیرویشوند. ب

رار معاش ت برای امهای موقاین وضعیت زنان را هرچه بیشتر به سمت عقد قرارداد زنان بیشتر بوده است.در میان اخیر بیکاری 
 سوق می دهد. 
 یرسم یگزارش کهیالکار هستند. درحها مشغول بهدر بنگاه یصورت قرارداددرصد کارگران کشور به۸۵ ریاخ یطبق برآوردها

 یبت بالاتربه نس انیم نیا از آن است که سهم زنان در یاما برآوردها حاک ستیموجود ن یاز سهم زنان از کل کارگران قرارداد
 از مردان قرار دارد.

تواند  ا تنها میرط کار زنان شرای، در برخی واحدهای تولیدی در ایران، شد نقلرژیم مقامات قول یکی از از همانطور که پیش تر 
 توصیف نمود.  «برده داری جدید»با عبارت 
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